”Sognediakoni og samfund - Samvirkende Menighedsplejers (SMPs)
kristne profil anno 2008” !

Det kristne veerdigrundlag er menighedsplejernes sarlige eksistensberettigelse

Menighedsplejen har en serlig rolle i omsorgsarbejdet i lokalsamfundene. Opgaven er en
samfundsopgave og en kirkelig opgave, og disse to forhold star i en indbyrdes sammenhang. Det er
ikke ligegyldigt, at menighedsplejen udfarer en opgave ud fra en kristen motivation og malsatning.
Og det er ingen tilfeldighed, at Samvirkende Menighedsplejer naevner den folkekirkelige basis
farst, og farst derefter kommer det sociale.

Feelles faglige vilkar med andre organisationer

Det er vigtigt at holde sig for gje, at sognediakonien/menighedsplejen er en del af samfundet.
Derfor kan en menighedspleje ga ind i frivillig-sociale opgaver fuldt pa linie med andre
frivillighedsorganisationer. Menighedsplejen kan arbejde parallelt med f.eks. Rgde Kors om
besggstjeneste, og intet hindrer et samarbejde med Rgde Kors om dette. Sadan er det, selv om Rade
Kors ikke har et kristent, men et humaniteert veerdiset. Og menighedsplejen kan samarbejde med
kommunen. Selvfalgelig kan menighedsplejen ogsa samarbejde med andre kristne organisationer
end de folkekirkelige, en katolsk f.eks., og under visse forudsatninger kan vi samarbejde med
organisationer med et andet religigst veerdiset end det kristne.?

Hvorfor er det sadan? Der er noget, som menighedsplejerne i deres virke lokalt har til feelles med
alle andre organisationer, der arbejder med de samme grupper af udsatte mennesker. Det er det, man
kunne kalde det faglige. Det er alt det, man kan indhente af viden om de sociale eller
sundhedsmaessige problemstillinger, som menighedsplejen forsgger at lgse for de udsatte grupper.

At der ikke indholdsmaessigt er den store forskel pa, om det er folkekirkelig-socialt arbejde, man
udfarer, eller arbejde uden en erklaret kristen malsatning, var ogsa et synspunkt, som SMPs farste
generalsekretaer, Alfred Th. Jargensen, var inde pa.

Netop for at betone samhgrigheden mellem en kirkelig begrundet opgave for udsatte og en
humanitar opgave foretrak A.Th.J. ordet filantropi”, ikke diakoni. Han mener altsa, at man som
kristen deler en evne og vilje til medmenneskelighed med alle andre, uanset om det er kommunens
medarbejdere, en humaniter organisation, eller en organisation med et andet religigst veerdisat:

“Den kristne og den ikke-Kristne Filantrop er uenige om Filantropiens Udspring og sidste Formaal,
men de finder hinanden, saa snart de staar over for de konkrete Tilfeelde af legemlig og sjelelig
Ngad, thi da skal de begge benytte Videnskaben baade ved Undersggelsen og ved Hjealpen, og
Videnskabens Resultater er Feellesgods.”

Det, som Alfred Th. Jgrgensen rigtigt ger opmarksom pa, er, at nar man fagligt skal analysere en
legemlig og social ngd, og nar man skal finde nogle mader at hjelpe pa, sa vil man benytte den

! Indlag af Kirsten R. Laursen pA SMPs drsmgde Nyborg Strand d. 12. april 2008 kl. 11.00-11.30.
Z | Kgbenhavn arbejder SMP f.eks. sammen med kommunen, med Rade Kors, med Multietnisk forening og med andre
organisationer om projekt ”Zldres Netverk”, for at lindre &ldre, +65 &rige menneskers ensomhed.



samme fremgangsmade, uanset om den menneskekearlige gerning er humanitzrt eller kristeligt
begrundet.® Som eksempel fra SMP kan navnes aflastningstjenesterne, som er oprettet i tilknytning
til menighedsplejens arbejde. De frivillige aflastere, der aflaster familier, hvor et medlem er ramt af
f.eks. demens, er ngdt til at have en solid viden om demens, for at kvalificere dem til at have et sa
godt samvaer med de demente som muligt.

Derfor afholder vi i SMP kurser for at give de frivillige en gget viden om demens: Indsigten i selve
sygdommens karakter, hvad den betyder for menneskers evne til forstaelse og kommunikation. Og
de frivillige ma kende redskaber til at finde det frem, som den demente faktisk stadig mestrer. For at
fa del i en sadan viden findes der for den kristne aflaster ikke nogen anden fremgangsmade, end
hvis det havde veaeret tale om en humaniter organisation eller kommunens demenskoordinatorer.

Det samme geelder, hvis arbejdet har at gare med f.eks.

e indsigt i barnefamiliers vilkar — som basis for vores nye arbejdsgren Socialtjenesten.

e indsigt i, hvad ensomhed kan gare ved et menneske — som basis for at vare besggsven
for bare at naevne et par mere af de problematikker, som er af seerlig interesse for
menighedsplejernes arbejde.

Faglig dygtighed er vaesentlig for det frivillige arbejde, og faglige frivillig-kompetencer
eftersparges af det offentlige, hvis menighedsplejen skal have tilskud til arbejdet derfra.* Men det er
ikke faglig dygtighed, der er den primaere eksistensberettigelse for en menighedspleje. Hvis ikke der
var et seerligt kristent veerdigrundlag, der berer os i det arbejde, vi udfarer som menighedspleje,
kunne vi lige s godt lade Rgde Kors eller en anden dygtig humaniteer organisation overtage det
hele.

Imidlertid giver det kristne veerdigrundlag den faglige dygtighed nogle serlige plusser, der kan gare
menighedsplejens arbejde serligt efterspurgt. Det er her, vi efter min vurdering kan ga et skridt
videre, end Alfred Th. Jargensen gjorde.

1. Hvad er det kristne vaerdigrundlag i den konkrete diakoni?

Nogle sarlige forhold gar sig geldende, nar arbejdet udfares med en kristen overbevisning. Kristne
er ikke bedre end andre mennesker, men de er motiveret af nogle verdier, der giver arbejdet en
nogle saerlige plusser. Med fare for, at det kan lyde lidt banalt, vil jeg gerne tage de tre store kristne
holdnings- og handlingsord frem: Tro, hab og kerlighed. Troen, habet og keerligheden giver en

® Humaniteten er jo, kunne man sige, en delmangde af en kristen livsopfattelse, og enhver religion har et humaniteert
isleet i en eller anden grad. Derfor er en humaniteer organisation altid en organisation, en kristen organisation (som f.eks.
SMP) kan samarbejde med. Det geelder ogsa religigse organisationer med et andet vaerdigrundlag i den udstraekning, at
dette veerdigrundlag er humaniteert.

4 Det kendetegner tiden, at der fra det offentlige i stigende grad er forventninger om, at de frivillige er med pa banen for
at lgse nogle samfundsproblemer, som det offentlige ikke mere magter selv at lgse pa en tilfredsstillende made. Det kan
man mene om, hvad man vil, og det er ikke emnet her i dag. Men et faktum er det, at det offentlige i stigende grad har
nogle forventninger om, at menighedsplejernes frivillige er klaedt pa til at lase de medmenneskelige opgaver pa fagligt
forsvarlig vis. Det er ved at komme sa vidt, at kommunerne visse steder faktisk udtrykker gnske om at uddanne de
frivillige. Derfor leegger SMP o0gsé med vores konsulentbistand til sognene veegt p4, at det er menighedsplejerne selv,
der skal give de frivillige faglige rdd og vejledning, fordi vi dermed fastholder, at det kristne veerdigrundlag er det
beerende for vores virke.



fordybet indsigt i de menneskelige forudsatninger for at udfere arbejdet, og et serligt overskud, en
serlig handlekraft, og en serlig udholdenhed. Der er en s&rlig mening i leve som kristen. Der er en
seerlig made at leve sin kristne holdning ud pa.

Som Alfred Th. Jgrgensen sagde det, sd kommer sarligt kristelige i den made frem i udspringet for
den medmenneskelige indsats og i formalet med denne indsats. Det er her, ordet diakoni kommer
ind i billedet. Ud fra dette ord, og ud fra den kristne treklang tro, hab og kerlighed vil jeg sage
nermere at bestemme menighedsplejens sarlige bidrag til at fremme medmenneskeligheden.

Udspringet for diakonien, som min forgaenger talte om, finder vi i troen pa Kristus og det
menneskesyn, som den tro giver os. Det er altsa 2. trosartikel om Jesus Kristus, jeg tager op farst.
Kristus, der kom som tjeneren og udfarte en tjenergerning til frelse for os alle. Som alle nok vil
vide, sa betyder ordet diakoni tjeneste. Det er Jesu tjenergerning, der har givet os ordet “diakoni”.

Det er ikke nok at sige, at hvis vi tager Jesus som vort forbillede, sa bliver vi til store diakoner. Sa
enkelt er det ikke, og sa gode er vi ikke. Sagen er langt stgrre end det. Jesus er farst og fremmest
frelseren, og troen betyder at tage imod frelse, Gud skeenkede os gennem ham og leve den frelse ud
i vort liv. Og frelsen er frelse fra noget. Frelsen er vore synders forladelse.

Dette betyder noget for vort menneskesyn som Kristne, der vil ggre noget for vort medmenneske.
Det betyder, at vi skal begynde med os selv.

Selverkendelse:

Vi skal leve med en erkendelse af de menneskelige begraensninger og mangler, der ngdvendiggjorde
frelsen i Kristus. Vi er ikke perfekte pd nogen made og bliver det aldrig. Derfor er vi afhaengige af
andres overbarenhed, og vi er afhengige af andres hjaelp — uanset hvem vi er. Dybest set er vi
afhangige af Gud og har intet at rose os af over for ham.

Det betyder ikke, at vi skal miste modet og livsglaeden og selvtilliden. Kristendom og jantelov har
intet til feelles. Livsmod og optimisme er og bliver barende i den kristnes selvforstaelse. Men det
seetter os alligevel pa plads i forhold til Gud og i forhold til andre mennesker, og det ogsa, selv om
vi maske er dem, der typisk kan handle med overskud i forhold til andre:

Dette, at vi i troen alle ved, at vi alle selv har hjelp behov i en given situation og behov for
overbarenhed og tilgivelse fra mennesker, ligesom vi har det fra Gud — det ma ngdvendigvis farer
til en ydmyghed i hjelpeopgaven over for andre. Det ma ogsa fare til, at hjelpeopgaven aldrig er
ledsaget af nedladenhed. Vi har som hjalpere ikke noget at gare os store af.

Denne selverkendelse giver en vagenhed over for det at vaere menneske, som er med til at abne vort
blik for andres ngd. Vi forstar nemlig, at vi dybest set alle er underlagt samme vilkar, og at den ngd,
som i dag er andres, kan blive vores i morgen.

Solidaritet med de ngdlidende.

Den kristne selverkendelse farer altsa til en solidaritet med ngdlidende, til en forstaelse, som gar et
spadestik dybere end en almindelig humaniteer indstilling til livet. Ideelt set ma det fare kristne
nogle skridt leengere ud ad solidaritetens veje pa de omrader, hvor vi har vores hjaelpeindsats, end
hvis vi ikke var baret af disse veerdier.



o Derfor er det f.eks., at vi ikke skal vige tilbage fra at gagre noget for en a&ldre-
samfundsgruppe, som der i almindelighed er stor afmagt omkring i Danmark anno 2008, og
det er de demente.

e Og vi skal ikke vige tilbage for at ville hjeelpe nogle meget ensomme og ofte ildesete eller
oversete &ldre som dem, vi i Kgbenhavnsomradet mgder i forbindelse med vores
Omsorgsgruppes arbejde. Sadanne kristne Omsorgsgrupper burde der vere i alle starre byer.

e Qg vi skal ikke vige tilbage for at turde protestere og sgge at gare noget i et samfund, der pa
det sociale omrade ser ud til igen at glemme solidariteten med de mest udsatte
bernefamilier, saledes at der nu igen er flere barn, der far en darlig start i livet.

Det er vigtigt, at det virkelig er solidaritet, der er tale om, og ikke bare medfgalelse, for medfalelse
far nemt et skeer af nedladenhed over sig, og farer ikke pa samme made som solidariteten til
handling og indsats.

Taknemmelighed og glaede

Hvis man skal se lidt neermere pa, hvordan denne viden sig sat pa plads i forholdet til Gud og
mennesker gerne skulle satte os til at handle, sa er det efter selverkendelsen ord som
taknemmelighed, gleede og livsmod, der dukker frem.

Teenk, at jeg er frelst og fri og at Gud kan bruge mig uanset alle mine fejl og mangler. Dette
personlige overskud, som er ren gave, er lige til at sige Gud tak for, det er til at blive glad over. Det
giver mod pa livet, og det ogsa, selv om vi alle kan have onde og harde dage og marke skygger ind
over vort liv. Denne grundlaeggende taknemmelighed giver os en serlig eksistensberettigelse ikke
bare som kristne individer, men ogsa som menighedspleje. For i den stemning, vi der har frihed til
at leve i, far vi nogle kraefter, som vi ellers ikke ville have.

Allerede selverkendelsen fortalte os, at vi ikke skal vige tilbage for at hjeelpe, da vi dybest set deler
skaebne med alle i dette at leve med fejl, mangler og ulykker, men nu gar vi sa skridtet videre og ma
forsta, at med den frihed, vi er sat i som kristne, og med den livsglaede, det indebarer, da ma vi
negdvendigvis handle i de ovennavnte situationer. Vi ma, som én engang har udtrykt det, elske,
fordi Gud elskede os farst.

Fra tro til handling
Hermed er vi sa gaet fra troen over i keerligheden — to sider af samme sag, da kaerligheden jo er den
energi, der fglger af troen.

Sa er det, vi ma til at finde ud af, hvor vore talenter findes hver iser. Hvor er det, den foreerede
handlekraft skal bruges? Hvilken nadegave har den ene, og hvilken har den anden? Det er ligesom,
nar man skal finde sig et job. For frivillighed er jo ogsa en slags job. Det, vi har lyst til, er i reglen
ogsa det, vi er gode til, sa det er dér, vi hver iser skal ga i gang.

Dernaest kommer den faglighed og viden ind, som vi har brug for i vort frivillige arbejde, og som
jeg indledte med at tale om. Alle i menighedsplejerne, bade lokalt og pa vore kontorer, dygtiggare
os inden for det, vi arbejder med. SMP skal have dygtige konsulenter pa eldreomradet og
familieomradet, som vi ogsa har, og dem kan | bruge ude i det lokale arbejde til at blive fagligt
klaedt bedre pa til opgaverne.

Keerligheden som kriterium



Men det vaesentlige er og bliver kerlighedens motivation. Farst derefter kommer faglighed og
viden. Kirkens starste teolog er jo den til tider sa forkatrede Paulus, og han har en meget rammende
kommentar til dette med faglighed og karlighed. I brevet til menigheden i Filippi udtrykker Paulus
i starten (Fil. 1,9-11) en bgn til Gud om, at filippernes kerlighed ma blive stadig stgrre i henseende
til indsigt og demmekraft. Hermed udtrykker Paulus faktisk for fgrste gang i kirkehistorien
diakoniens overordnede handlingsplan®: Det er karligheden, der kommer farst, og vores viden
bliver kvalificeret deraf.

Det er vigtigt for os som aktive i menighedsplejen at vaere opmaerksomme pa denne prioritering af
kerligheden, nar vi f.eks. bliver mgdt med forventninger fra det offentlige om at ga ind i nogle
opgaver, fordi det offentlige skal spare. Hvis vi med vores samvittighed ved, at det vil vere at
handle ukeerligt over for en befolkningsgruppe bare at overtage kommunens opgaver og lade
frivillige udfare dem, sa skal vi ikke gere det. Vi skal i de tilfeelde nagte at ga ind pa kommunens
idéer og satte de graenser op for vort virke, som karlighedens indsigt satter.’

Habet og vedholdenheden

I den kristne treklang mangler vi i denne forbindelse stadig at fa sagt lidt om habet. Det kristne hab
betyder i en diakonal sammenhzng dette at holde ud i opgaven i hab om, at opgaven vil lykkes og
bare frugt. Der findes en reekke ord, hvormed det kristne hdb kan omskrives: Foruden udholdenhed
i en svaer opgave er det talmodighed, overbarenhed, sejhed, og alle den type begreber, som handler
om, at noget kan vaere langvarigt og hardt, at det kreever kraefter og kampmod, men at det skal
klares.

Der tales i disse ar sa meget om, at zappermentaliteten blandt frivillige er et vilkar, der ogsa mere
og mere holder sit indtog i kirkens diakoni, efterhanden ogsa i de lidt &ldre generationer. Og det er
sandt, at sadan er det. Men vi skal ikke anerkende det, for flygtighed er ikke foreneligt med at leve i
et kristent hab. | det hab siger man ja til at ga ind i noget, der forpligter.

Da jeg i en lengere &rraekke var praest i Aaby Sogn ved Arhus, var der en frivillig i
menighedsplejens besggstjeneste, der en gang betroede mig, at hun faktisk syntes, det var hardt, at
hun for 6 ar siden havde lovet at komme og besgge sin besggsvert 1 gang om ugen. Hun var faktisk
i samfulde 6 x 52 uger med fa undtagelser kommet trofast pa besgg hver uge. Hun indrgmmede, at
hun ikke helt havde tenkt til ende, hvad hun havde indladt sig pa 6 ar tidligere, for ind imellem
kunne hun have tenkt sig at lave noget andet. Men, som hun sagde, nu holder jeg ud, og det gjorde

> Til menigheden i Korinth siger Paulus tilsvarende et sted, at de skal huske, at keerligheden altid kommer far
kundskaben. ”Kundskaben gor indbildsk, men keerlighed bygger op” (1. Kor. 8,1).

6 Jeg kan give jer et par eksempler pa dette, hvornar man siger ja til kommunen og hvornar man siger nej: Hvis man i
kommunen valger at prioritere skattekronerne til &eldreomradet p& den méde, at den kommunale administration vokser
og vokser, mens de varme hander pa plejecentrene og i hjemmeplejen bliver feerre og feerre, og dndehullerne for
beboere og personale farre og feerre, s skal vi ikke bare ukritisk ga ind med frivillige aktiviteter, sdledes at der bliver
mulighed for at reducere mere og mere pé det daglige personale og bruge pengene til mere administration. - Hvis
derimod kommunen har en &gte interesse i at tilfgre plejecentret mere liv og gleede med samveaer mellem beboere og
f.eks. andre zldre fra lokalsamfundet, og hvis alle pa plejecentret, bade beboere og personale, far en tilvaekst af gleede
og tilfredshed med det, vi kan ga ind at gare, sa er det godt, at vi gar ind og sa kompetent og dygtigt som muligt far
sadanne samvarsformer sat i gang. Samvirkende Menighedsplejers nyeste ldreprojekt handler om dette.



hun ogsa nogle ar mere, ja, lige hendes vert dgde. Det er et eksempel pa den udholdenhed, der
kommer af at leve i det kristne hab.

Det kan godt veere, at vi ma prgve at eksistere som menighedsplejer under den flygtighed, der
kendetegner visse frivillige og skabe samvarsformer, der ikke behgver at veere sa langvarige, men
kan vi det uden at komme i strid med eget veerdigrundlag? Jeg vil give jer et eksempel:

Da vi i SMP i 2006 gik i gang med vort projekt Folkekirkens Feriehjeelp, talte vi om, at med dette
ferieprojekt havde vi faet en arbejdsgren i menighedsplejerne, der nok tiltalte nogen serligt, fordi sa
var det kun denne ene uge om aret, de frivillige fra sognet skulle af sted som rejseledere sammen
med familierne fra sognet.

Men hvad skete? Jo, keerligheden og habet kom naturligvis og stillede sine krav til de frivillige. For
i mange tilfeelde blev der i den ferieuge knyttet nogle band mellem de frivillige og familierne, band,
som kunne holde i lang tid frem. Ferieoplevelsen var jo ikke blevet sa stor, hvis ikke de frivillige
ved hjemkomsten ville sige: farvel, vi ses selvfglgelig snart igen. Det har jeg hart, at de fleste
faktisk sagde.

Ogsa SMP blev som organisation selv udfordret af keerligheden og habet i samme projekt, for vi
fostrede allerede, inden fgrste feriesommer var overstaet, idéen om, at vi ville bakke op om, at
frivillige og familierne stadig ville holde sammen, efter at ferien er slut. Derfor ville vi gerne veere
med til at give de frivillige og andre ressourcepersoner i sognene nogle faglige redskaber, sa at de
bedre kan vaere med til at hjeelpe familierne ind pa et bedre spor i livet. Pa den made opstod vort
nye projekt Menighedsplejernes Socialtjeneste. Pa den made blev ogsa vi indhentet af evangeliets
forpligtelse, nemlig at det er udholdenhed og talmodighed, der eftersparges af en kristen i frivillig-
socialt arbejde.

Vi ma ganske vist ngdt til at leve med den flygtighed, der harer tiden til, og finde vore metoder til at
arbejde under disse forhold. Men samtidig tvinger kaerlighedens og habets vedholdenhed os til at
sige, at som frivillig i en kristen tjeneste da holder man ud, sé leenge man har krafter til det, og sa
leenge der er brug for én, og ikke bare, sa l&nge man gider. Som man ofte siger det, sa er det
frivilligt, om man bliver frivillig, men s snart man har meldt sig, sa harer frivilligheden op.

Det sidste formal med det, man ger i en menighedspleje, og som Alfred Th. Jgrgensen talte om, ma
sa netop veere dette, at man med sin indsats er med at opbygge menigheden med sa steerkt et
materiale, at bygningen bestar og sa mange som muligt kan rummes i den. Det staerkeste
byggemateriale er, som vi ved, karligheden. Og kaerligheden bestar, nar alt andet hgrer op — sa det
er menighedsplejens egentlige formal.

2. Menighedens fzellesskab og ”samvirket”.

Indtil nu har jeg kun talt om den selverkendelse, det menneskesyn, det tro, den karlighed og det
hab, der motiverer den enkelte kristne.

I vores individualistiske tidsalder er der imidlertid i hgj grad behov for at tale om kristen diakoni,
som noget, der udfares i et feellesskab, et samvirke. Nu er det tredje trosartikel, vi beveaeger os inde i,
”den hellige almindelige kirke”. Vi har i kirken flere former for feellesskaber. Det er ingen



tilfeldighed, at man i Bibelen pa det oprindelige grundsprog kun har ét falles ord for kirke og for
menighed. Den lokale menighed, som ogsa kaldes kirke, er en del af den danske folkekirke, og den
danske folkekirke er en del af den samlede kristenhed her i verden. Uanset de uenigheder, der er
mellem de forskellige kirkesamfund, sa er vi alle en del af kirken i verden.

For diakonien er menighedens feellesskab noget ganske afgarende. Det er menigheden, der i
feellesskab beslutter, at man vil gare noget for de udsatte grupper i sognet, det kan veere bgrnene, det
kan vare de ensomme, det kan veere de @ldre, det kan vare de syge. Det er menigheden, der gar i
gang med et samvirke enkeltpersoner imellem. Et samvirke eller samarbejde er, hvis det lykkes,
idéskabende og det giver energi. At troen har en handlingsside, har vi allerede veret inde pa.

Nu skal vi sa se pa, hvilke szrlige kvaliteter menighedsplejen tilfares ved, at feellesskabet er sa
vigtigt i menighedens fallesskaber. Her vil jeg pege pa to vigtige aspekter:

e Det heterogene feellesskab — feellesskabet mellem forskelligt stillede

e Det homogene fellesskab — feellesskabet mellem lige stillede

Det heterogene feellesskab

Det handler om, at man som kristen med hjerte for at ville gare en indsats har et feellesskab med den
anden i menigheden, der lider ngd. Feellesskabet mellem den steerke og den svage, om man vil. Her
er vi tilbage ved solidariteten. Ingen skal fgle sig for god eller for ringe til at veere sammen i
menighedens feellesskab, for Gud elsker alle lige hgjt. ”Den hellige, almindelige kirke” er det sted,
hvor alle dgbte har plads pa lige fod.

Det homogene feellesskab

Der findes endvidere to former for homogene feellesskaber, der er vigtige i menigheden. Felles for
begge er, at man i menigheden bliver styrket af at vaere i et feellesskab med samme vilkar som en
selv. Lad os farst nevne de aktive i menighedsplejen. Det er typisk mennesker som jer her i dag, jeg
teenker pa: Man har brug for at styrke sig som aktiv frivilliggruppe og enkeltperson ved
erfaringsudveksling om falles udfordringer: det kan vaere med de opgaver, man star med, det kan
veere i forhold til, hvad de ngdlidende forventer, eller i forhold til det omgivende samfunds
forventninger. Dette menighedsfallesskab bliver da stedet, hvor man samles om sine veerdier som
menighedspleje for at ga op imod andre vardier i samfundet. Den kan f.eks. veere de kolde
maleveerdier, der i disse ar kendetegner den offentlige aldrepleje. Dette er argumentet for ikke at
lade sine frivillige styre af de offentliges koordinatorer. Menighedens feellesskab af ligesindede
bliver det bagland, hvor man henter styrke i opgaverne og over for omgivelsernes forventninger.

Menighedens granser er i princippet uendelige og omfatter ogsa et samveer i SMPs faellesskab som
det her i dag. | SMP ser vi den enkelte menighedsplejes feellesskab ind i et starre perspektiv — et
samarbejde mellem menigheder, kirker, enten pa det lokale plan, det regionale plan eller det
landsdaekkende plan (det sidstnaevnte i dag). Alle disse aspekter er forskellige samarbejdsformer for
det, som Samvirkende Menighedsplejer star for. Der er brug for forskellige samarbejdsformer, alt
efter, hvad behovene er, og hvad opgaven gar ud pa.

Hvad er det s3, vi skal bruge for fellesskaber i menighedsplejens regi til?
e Vidensdeling
e Erfaringsudveksling
o Felles bekraftelse af det kristne veerdigrundlag og draftelse af, hvad det betyder i praksis



e Uformelt samvar med ligesindede i en stgrre ramme for at styrkes til et fornyet samvirke i
de mindre og vante rammer (som vi alle er i til daglig).

Den anden homogene gruppe, der kan have stor fordel af at eksistere inden for menighedens trygge
ramme, er udsatte grupper med feelles problemstillinger.
e Det kan veere en samtalegruppe for pargrende til demente
e Det kan veere en sorggruppe for voksne eller barn
e Det kan veere en mgdregruppe, som maske bedst kan finde sammen i kirkens lokaler, fordi
de har for trange kar til at mgdes privat. Maske kan dette veere i forening med en legestue
for bgrnene.
e Det kan veere et spisefallesskab, som mange har i kirken og hvor udsatte mennesker styrkes
ved at finde sammen..de udsatte bgrnefamilier — i kirkens/menighedens trygge rammer.
Der er mange flere grupper, man kan forestille sig hjemmehgrende i menighedens feellesskab.

Samvirket mellem grupperne

For at de homogene feallesskaber kan blomstre, bade aktive og mere passive grupper, skal
feellesskabet og samvirket i menigheden veere det sted, hvor de aktive og de udsatte mgdes i
solidaritet. Derved blomstrer begge grupper. De, der har det svaert, blomstrer op ved den
anerkendelse, de oplever, og den vejledning og hjelp, de far. Hvis et menneske pa den made
oplever stgtte og opbakning, er der god grund til at regne med, at sa vil det menneske bidrage med
sine talenter og ressourcer i menighedens sammenhang ogsa. Gode, trofaste hjaelpere i en menighed
er tit dem, der selv har oplevet at fa hjelp. P4 samme made blomstrer hjelperne ved at kunne
hjeelpe.

3. Det kristne menneskesyn — set ud fra skabelsestroen

I sidste del af mit indleeg vil jeg gerne sige noget om, hvordan relationer, mangfoldighed og feelles
virkelyst er en del af det at vaere skabt som menneske. Jeg slutter altsa med 1. trosartikel, altsa dette,
at vi er skabt af Gud med en helt serlig hensigt.

Her er der i menneskesynet tre serlige elementer, der er vigtige, og som giver os en diakonal
forpligtelse:

e Mennesket er skabt til relationer

e Mennesket er skabt til mangfoldighed

e Mennesket er skabt til opgaver

Mennesket er skabt til relationer

Mennesket er, som vi hgrer om det i 1. Mosebog, ikke skabt til at veere ene. Og selv om det farste
menneske, Adam, i starten kunne hygge sig med dyrene, sa blev han farst rigtig glad, da kvinden
var ved hans side. Det er, ved vi godt, farst i relationen til andre mennesker, vi finder vores
bestemmelse som menneske.

Men relationerne har det ikke godt i vort samfund. Ensomheden og de forskellige mader,
ensomheden trives pa i vort samfund hos flere alders- og socialgrupper giver os en enorm
udfordring til menighedsplejens arbejde. Jeg vil vove at pasta, at ensomhedsproblemet er vor tids
starste menneskelige problem, uanset om dens baggrund er samfundsmgnstre, familiemgnstre, eller
en individualistisk tidsalder.



Den ensomhed og den erfaring af tab, som mange mennesker i vort samfund desveerre oplever,
seger SMP at afhjeelpe ved at inspirere kirkerne til at seette forskellige relations- og
feellesskabsdannende initiativer i gang. Et geengs ord for dette er for tiden ”netveerk”:
Besggstjeneste, iseer for ensomme aldre og syge.

Besggstjeneste ikke alene i private hjem, men nu ogsa pa plejehjemmene.

Veresteder og netveerksaktiviteter

Socialtjeneste, som vi gerne vil sette i gang i sognene for udsatte bgrnefamilier. Her er
problemer med fattigdom og social ulighed meget ofte keedet sammen med ensomhed.

Det er tankevaekkende, nar et menneske, som vi har oplevet det flere gange, siger til sin besggsven.

”Du er det eneste menneske, jeg har talt med hele ugen”.7

Mennesket er skabt til mangfoldighed
Det er skaberens mening, at alle mennesker skal leve sammen i en broget mangfoldighed, ikke bare
de to kan, men ogsa mennesker med forskellig hudfarve, forskellig social, etnisk og religigs
baggrund, med forskellige evner og forskellige arbejdsomrader. Det har aldrig veeret meningen, vi
skal se ned pa mennesker, der adskiller sig fra flertallet:
- ikke dem, der er syge og som maske umiddelbart stgder andre fra sig (handicappede f.eks.)
- Barnefamilier, der maske selvforskyldt er kommet til at leve i darlige kar
- Mennesker, der ser anderledes ud, fordi de er kommet hertil fra et fjerntliggende land

Det ma nok siges at vaere et problem, at vores sognekirker i lidt for hej grad er blevet de “panes”
kirke, og at man mange steder viger tilbage for at lade de, der ikke passer ind i de geengse normer,
veere en del af kirkens feellesskab. Her er det menighedsplejens opgave at bane vejen for, at
mennesker, der skiller sig ud, ogsa kan veere en del af kirkens fallesskab. At tage sig af de
fremmede, som ikke hgrer menigheden til, og som maske endda har helt anden tro - dem, man i det
gamle Israel kaldte “fjenderne” - er selvsagt en opgave, som vi ma ogsa tage pa os. For, som Jesus
siger, vi skal elske vores fjender og bede for dem. I hvor hgj grad en menighedspleje kan rumme
mennesker af en anden tro end den kristne ogsa som aktive i menighedsplejens virke, var en debat,
vi tog pa arsmadet i 2007, og som endte med et flertal for, at det kan man, undtagen i de tilfelde,
hvor samvaeret med et udsat menneske rummer samtale om tro, altsa sjalesorg.

Mennesket er skabt til opgaver

Det tredje og sidste, jeg vil sige om diakonien i relation til skabelsestroen er, at mennesket er skabt
til opgaver. Her ser vi, hvorledes skabelsestanken, at mennesket skal opfylde jorden og herske over
den, stemmer overens med, som vi kom frem til tidligere, at vi er forpligtede til at kalde handlingen
falge ud af troen.. | solidaritetens navn skal vi samtidig anskue medskabningen som én, der har
nogle evner og kompetencer, som kan kaldes frem og maske endda anvendes i samfundets og
medmenneskelighedens tjeneste.

e At demente faktisk ved erindringsaktiviteter kan bringes til at huske tilbage og fortzlle.
e At barn, der klarer sig darligt, har mange evner liggende i sveb, som kan udfoldes, hvis blot
nogen tror pa dem og hjalper dem

" Eller som jeg engang i mine prastedr pa landet oplevede en 10-arig pige sige i sognets barneklub, som vi desverre
kun havde ressourcer til at holde dbent 1 gang om maneden: Det er den eneste gang om maneden, jeg har det rigtigt
godt, fordi nogen gider tale med mig.” Hun var blevet gode venner med en af de frivillige damer i klubben.
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e At det samme gelder deres mgdre, selv om de maske har glemt det, selv om de har levet
under darlige kar i lang tid.

Der findes ingen bedre vej til et blomstrende samliv med andre end at anerkende medmennesket
som et menneske med ressourcer og muligheder og arbejde pa at kalde det bedste frem i det andet
menneske. Sadan skal det vaere, ogsa selv om det bedste til tider kan veere sveert at fa gje pa. Tror
man pa det bedste i det andet menneske, vil dette bedste uveegerligt komme frem. Tror man
tilsvarende pa det bedste i sig selv pa trods af alle fejl og mangler, vil det ogsa kunne komme frem
og veere til gleede for andre.

Det er opskriften pa et liv som kristen, et billede pa menighedens liv og et billede pa et liv under
den skabte verdens mangfoldighed. Dette seerlige kristne liv og de muligheder det giver os, er
menighedsplejens sarlige eksistensberettigelse, og menighedsplejens liv er lige sa uopherligt som
den tro, den kerlighed og det hab, der barer det alt sammen.

Efterfglgende paneldebat:

(Hver deltager har 5 minutter)

1. Birgit Beiter, Rindum-Ringkebing Menighedspleje

2. Jytte Rgnne, Nathanaels Sogns Menighedspleje (Amager)
3. Ettie Jadal, Aalborg Menighedspleje

Debatemner i foredraget, til de 3 i paneldebatten, men ogsa som idéer til debat i
menighedsplejerne efter arsmgdet:

Er det rigtigt, at kristne frivillige har nogle plusser i arbejdet sammenlignet med andre
frivillige? Hvorfor ja, eller hvorfor nej?

e Hvor meget betyder selverkendelse, altsa, at man ikke anser sig selv som perfekt, for
arbejdet som frivillig?

e Er det sandt eller falsk, at keerligheden i det kristne frivillighedsarbejde kommer far
fagligheden? Begrundes.

o Skal vi acceptere, at frivillige ikke altid bliver ved leenge i kristent arbejde, eller skal vi
kaempe imod. Hvorfor?

e Erdetrigtig, at vi ikke er sa gode til at til at lade de udsatte blive en del af kirkens
feellesskab, og — givet fald — hvordan bliver vi bedre?

e Hvordan skal ikke-kristne indga i menighedsplejens fellesskab?



